
(Re)mobiliser

Programme d’insertion
Pour 60 jeunes décrocheurs scolaire

Cette présentation est la propriété intellectuelle de Massinot
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Le programme (Re)mobiliser* construit des parcours inclusifs pour les 16-
25 ans en rupture scolaire, en alliant soutien scolaire, accompagnement

psychologique, soft skills, immersion professionnelle, culture et numérique.
Massinot, c’est la preuve qu’on peut remettre les jeunes debout,

autrement.

Introduction

*Le programme (Re)mobiliser est en cours de construction et non définitif : contenus, ateliers, nombre d’intervenants,
intervenants et volume horaire pourront évoluer dans les mois à venir. Les chiffres indiqués sont ceux à l’instant “T”.



À propos
Nous entrons dans une période charnière pour la jeunesse.
Entre la pression des réseaux sociaux, des talents
inexploités, une inclusion malheureusement en régression,
et une multiplicité de dispositifs sociaux souvent peu
coordonnés, de nombreux jeunes se retrouvent perdus,
désorientés, voire exclus du système.
À cela s’ajoute un décrochage scolaire persistant,
particulièrement marqué à Marseille, qui appelle des
réponses nouvelles, collectives et audacieuses.

C’est dans ce contexte qu’est né (Re)mobiliser : un
programme qui croise deux dynamiques essentielles :

Remobiliser les jeunes grâce à un accompagnement
global, humain et concret ;
Expérimenter de nouvelles méthodes transférables,
connectées aux besoins réels du marché et aux
compétences d’avenir.

Je porte en ce programme une vision claire : Redonner

une chance aux minots qui se pensent être hors du

cadre sociétal. Ils doivent comprendre qu’on est là

avec une solution fort de caractère, qui prend en

compte à 1000% leur réalité quotidienne, mais aussi

qui s’adapte à eux et non l’inverse. (Romain Guignot,

Fondateur de Massinot, et directeur du programme

(Re) mobiliser).



12 %

Le décrochage scolaire : Le mal compris de l’École

Risques : exclusion sociale, précarité, chômage, inégalités
Coût moyen : 143 K€ par jeune

Pourquoi agir ?
Une génération fragilisée, urgence face aux transformations du travail et aux
transitions sociales et numériques

Pourquoi Massinot et (Re)mobiliser ?
Réponse globale et innovante : soutien scolaire, accompagnement psychologique,
immersion professionnelle, ouverture culturelle
Objectif : redonner confiance, compétences et rôle actif dans la société

Décrochage 
14 200 décrocheurs à
Marseille, soit 12% des
jeunes. 

education.gouv.fr
Insee
Le Monde
Capital.fr
Cnesco
Wookslill



Comprendre les grands enjeux humains et sociaux pour mieux trouver sa place dans le
collectif. Exemples : Ciné-débat, cancer du sein, handicap, addictions, LGBTQIA+, la diversité
au travail.

(Re)connaître le monde

Comprendre son profil, lever ses freins, poser les bases solides d’un projet professionnel et
de vie. Exemples d’activités : Bilan de compétences jeux vidéos, gestion du stress et
neurosciences, code de la route, maîtrise bureautique, accompagnement psychologique.

(Re)partir de soi

Apprendre à mener un groupe, gérer les conflits, piloter un projet, inspirer et décider avec
responsabilité. Exemples : Management, adapter sa communication, développer son sens
critique à l’ère du numérique.

(Re)prendre les rênes

Se reconnecter à sa créativité, s’exprimer avec assurance, apprendre à raconter son histoire et
ses ambitions. Exemples : Concours d’éloquence (slam, rap, pitch), création d’un podcast,
groupes de parole, programmation neuro linguistique.

(Ré)véler sa voix

Renforcer la capacité à travailler en équipe et sous pression, à coopérer et à performer sous
contraintes, mais aussi à prendre des décisions rapidement. Exemples : bootcamp
économique et sportif, travail sur un sujet d’innovation sociale avec une institution publique.

(Re)lier les forces

Programme
Un cadre souple, une structure solide

7 volets complémentaires pour répondre aux réalités
du terrain et aux besoins des jeunes ;
Contenus évolutifs, ajustés aux retours du terrain et
aux parcours individuels ;
Structure stable, pensée pour être cohérente avec les
dispositifs existants et répondre aux attentes
institutionnelles et territoriales.

Préparer concrètement l’insertion professionnelle et le développement des compétences
techniques et transversales. Exemples : Stages immersifs, ateliers manuels (menuiserie,
btp...), visites d’entreprises, brevet de secourisme.

(Re)prendre son avenir en main

Accompagner la.le jeune pendant sa période en CFA et alternance pour
sécuriser sa réussite et consolider ses compétences. Notamment sur des
filières porteuses d’emploi.

(Ré)apprendre en situation réelle



Objectifs

Redonner confiance et repères
aux jeunes en rupture scolaire,

voire social.

Remobilisation

01

Offrir un accompagnement global :
scolaire, psychologique, social,
culturel et numérique. Garantir
l’inclusion pour toutes et tous.

Inclusion

02

Développer les soft skills et
l’employabilité par l’immersion

professionnelle.

Compétences

03

Expérimenter des méthodes
pédagogiques nouvelles et

transférables.

Innovation

04

Les objectifs sont de réinsérer 60 jeunes sorti.e.s du système scolaire, leur offrir un accompagnement global
et inclusif, développer leurs compétences et employabilité, expérimenter des méthodes innovantes, et les
préparer aux métiers et transitions de demain.

Préparer les jeunes aux métiers
en tension et aux grandes

transitions (écologique,
numérique, énergétique,

démographique).

Avenir

05



+112

Les chiffres clés (1/2)

C’est le coût total du
programme (Re)mobiliser pour

60 jeunes, sur un an. 
Un prévisionnel pouvant être

revu, mais assez réaliste. Grâce
à chacun des partenariats, nous

avons réalisé environ 50k€
d’économies.

Imaginez donc... C’est le
nombre minimum d’ateliers

professionnalisants et concrets
que les jeunes auront accès.

C’est le nombre de jours dédié
et prévu exclusivement à la

prise en charge psychologique
en face à face entre un.e

psychologues et un.e jeune.

Tout simplement, le premier
programme régional à réunir
autant d’acteurs autour d’un

enjeu sociétal majeur, pour offrir
aux jeunes un accompagnement
global, scolaire et psychologique,

innovant et sur mesure.

+340 000€ 145
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Les chiffres clés (2/2)

Environ le nombre de
thématique traitées sur 6 mois
de préparation intense avant

l’entrée en formation
professionnalisante.

Le nombre de mois qu’il aura
fallu pour nos recherches

terrain et penser le programme.

Le coût total par jeune. C’est à
dire, RIEN.

Et pour terminer... Et vous
l’aurez compris, le nombre de
jeunes qui auront accès à ce

programme.

86 600



Calendrier du projet

Benchmark :
besoins,

intervenants,
partenaires

Calendrier et
financier

prévisionnels

Sourcing des
jeunes

Définition finale de
l’offre et du parcours

pédagogique

Planification
opérationnelle et

logistique

Développement
des outils de

suivi et
d’évaluation

Le calendrier du projet a été pensé pour assurer une montée en puissance progressive : préparation, structuration,
expérimentation puis ajustements, afin de garantir un déploiement solide et adapté aux réalités du terrain.

Stratégie
marketing et de
communication

Phase pilote et
ajustements

0%

95% 0%

40% 10%

Novembre 2025

Octobre 2025 à
février 2026

Octobre 2025 Novembre 2025

Novembre 2025
Janvier 2026

15 février 2026



MER
CILe programme (Re)mobiliser réunit 24 partenaires engagés. Pour des questions de

cohérence et d’accord de chacun, les logos ne seront pas diffusés pour l’instant : nous
souhaitons en effet que tous les logos soient publiés ensemble, uniquement après
validation de chaque partenaire.

Les partenaires engagés



massinot marseille

Merci
remobiliser@massinot.fr
06.75.12.10.52

Découvrez notre site internet

146 Bd de la Libération, 13004 Marseille

massinot.marseille

Inscriptions programme (Re)mobiliser


